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Peedagogisk tilsyn i daginstitutioner 0 — 6 ar
Fredensborg Kommune

Omrade:
Bgrnehusene Humlebask

Dagtilbud:
Sletten

Dato og tidspunkt for observation:
18. januar 2024

Dato for tilbagemeldingssamtale:
25. januar 2024

Tilstede:

Daglig leder, Sandie
Pzdagog, Nina
Padagog, Josephine
Pzed. Koordinator, Line
Fagligt fyrtarn, Birgit

Paedagogisk konsulent:
Susanne Sgholt

Det anbefales at dagtilbuddet laeser ‘Formal og Ramme for Det Paedagogiske Tilsyn, Dagtilbud
0-6 &r i Fredensborg Kommune’, fgr de gennemgar naervaerende tilsynsrapport.
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Anbefalinger fra sidste ars padagogiske tilsyn

Er der arbejdet med anbefalingerne fra sidste tilsyn?
Udfyldes af den paedagogiske konsulent

Institutionen har arbejdet med anbefalingerne fra sidste tilsyn. Szerligt arbejdet med
organisering i forbindelse med frokosten, har gjort en maerkbar forskel for kvaliteten af det

paedagogiske leeringsmiljg.
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1. Arets fokusomridde: paedagogik i rutinerne - selvhjulpenhed og nserveer og
samspil

Det uanmeldte tilsyn foretages ud fra fglgende kvalitetsindikatorer:

e Forberedelse og involvering

Det ses at de voksne forbereder og involverer bgrnene ved bl.a. at kommunikere verbalt og

visuelt s alle bgrn ved, hvad de skal lave, hvor de skal vaere og hvem de skal veere

sammen med.

e Organisering med fokus pa selvhjulpenhed

Det ses at de voksne fordeler sig og deler bgrnene op i mindre grupper, sa de via

neerveerende samspil kan understgtte bgrnenes selvhjulpenhed som fx i:

> Garderoben: Bgrn tager selv tgj af og pa, far mulighed for at hjeelpe hinanden mv.

» Badeveaerelset: Bgrn kravler selv op og ned fra puslebordet evt. med hjaelp, tager selv
ble af om muligt, vasker haender mv.

> For, under og efter maltidet: Bgrnene er med til at hente vogn, daekke bord, de kravler
sa vidt muligt selv op pa og ned fra stolene, hjeelper hinanden, rydder af efter maltidet
mv.

> Til og fra legeplads eller tur: Bgrnene hjzelper med at hente materialer, pakke turtaske,
ggre klar og rydde op mv.

e Relation og feelles tredje

Det paedagogiske personale giver tid til at vaere naervaerende i deres samspil med bgrnene

og bruger rutinerne som et fzlles tredje, hvor de skaber fordybelse sammen med bgrnene

som fx i situationerne i badevaerelset, i garderoben, fgr, under og efter maltidet, nar de gar

pa legepladsen eller pa tur og i mikro-overgange, dvs. hvor bgrn gar fra én aktivitet til den

naeste, osv.

Behov for ny/zendret af
den paadagogiske indsats

Tilpas den pzedagogiske
indsats

Vedligehold den pzedagogiske
kvalitet
X

Begrundelse med eksempler fra det uanmeldte tilsyn:

o Det ses ofte at de voksne forbereder og involverer bgrnene ved bl.a. at kommunikere
verbalt og visuelt s3 alle bgrn ved, hvad de skal lave, hvor de skal vaere og hvem de
skal vaere sammen med. Fx ifm. formiddagsmaden, hvor de voksne er i dialog med
bgrnene om hvem der er der, hvem som mangler, hvem der sover lur, og at en af de
voksne kommer lige om lidt og at hun skal sidde lige der.

e Det ses at de voksne fordeler sig og deler bgrnene op i mindre grupper, fx ifm.
klarggring af méltidet, fordeling ved mindre grupper ved maltider. Bgrnene er med til
at hente vogn, deekke bord, hjeelper hinanden, rydder af efter maltidet mv.

e Det padagogiske personale giver tid til at vaere naervaerende i deres samspil med
bgrnene og bruger rutinerne som et faelles tredje, hvor de skaber fordybelse sammen
med bgrnene som fx i klarggringen af rullebord, hvor en lille bgrnegruppe er sammen
med én voksen.

e En gruppe daekker bord med en voksen. De resterende bgrn guides ud i garderoben,
hvor en voksen faciliterer en fysisk aktivitet. To bgrn hjzelper med at sige de
forskellige ting som bgrnene udfgrer: "hgjt som et hus, lille som en mus, flad som en
pandekage”.

e Generelt ses det, at bgrnene understgttes i selv at haelde vand op med sma kander
og smgrer mad. Et enkelt sted ses det, at det er de voksne der halder vand op til
bgrnene og uddeler maden.

ANBEFALINGER I PUNKTER (max 3)

» Drgft og aftal, hvordan I sikrer, at alle bgrn understgttes i selvhjulpenhed
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Relation og naervaerende samspil - bgrn i udsatte positioner

Det uanmeldte tilsyn foretages ud fra fglgende kvalitetsindikatorer:

Det padagogiske personale har gje for at alle bgrn er en del af et bgrnefeellesskab, der
giver lige muligheder for deltagelse fx ved at inddrage de bgrn, der ikke selv formar at
komme ind i legen, hjaelpe bgrn der gar formalslgst rundt eller kommer til at forstyrre
legen for andre, med at komme ind i en leg eller aktivitet.

Det Paedagogiske personale justerer sig efter barnet, venter pad barnet samt sikrer at
barnet er trygt i bgrnefaelleskabet.

Det Paedagogiske personale understgtter barnets oplevelse ved at ssette ord p& barnets
folelser og udtryk for at undersgge, om de har forstaet barnet korrekt.

Det paedagogiske personale er legende i deres samspil for at gge alle bgrns
deltagelsesmuligheder ved at skabe en legende stemning. Fx, hvis det er svaert at tage
en stovle p8, leger den voksen at stovlen er en drillepind.

Det padagogiske personale viser omsorg, er smilende, lydhgr og imgdekommende
overfor alle bgrn, er ansigt til ansigt med bgrnene og viser de kan lide bgrnene.

Behov for ny/zendret af Tilpas den pzedagogiske Vedligehold den pzedagogiske
den paadagogiske indsats indsats X kvalitet

Begru

ndelse med eksempler fra det uanmeldte tilsyn:

>

Der ses flere eksempler pa, at det paedagogiske personale har gje for at alle bgrn er
en del af et bgrnefzellesskab, der giver lige muligheder for deltagelse fx ved at hjalpe
bgrn ind i leg eller aktivitet.

Der ses eksempler pa, at det paedagogiske personale justerer sig efter barnet, fx i
forhold til at understgtte barnet i en aktivitet. Der ses et enkelt eksempel pa, at en
voksen ikke far justeret laeringsmiljget til bernegruppen: En voksne tager en
sprogkuffert og er pa vej ud ad dgren, uden at italesaette hvad der skal ske. Flere
bgrn kommer til, da de troede de skulle med. "Nej, du skal blive pad stuen og lege”.
Det skaber forvirring og grad hos nogle af bgrnene.

Der ses eksempler pa, at det peedagogiske personale understgtter barnets oplevelse
ved at saette ord pa barnets fglelser og udtryk for at undersgge, om de har forstdet
barnet korrekt. Fx ifm. aktivitet med vendespil og aktivitet i gangareal.

Det paedagogiske personale ses ofte drage omsorg for bgrnene, er smilende, lydhgr
og imgdekommende overfor alle bgrn.

Pa en stue sidder en voksen med en gruppe bgrn. Hun laeser hgijt for bgrnene. Imens
de lzeser gar enkelte bgrn rundt med legetgj, og en kaster med en kurv. Den voksne
irettesaetter barnet: "Nej, du skal ikke kaste med kassen” mv.

>

>

ANBEFALINGER I PUNKTER (max 3)

Husk at forbered bgrnene pa naeste skridt ved at italesaette det og evt. inddrage
piktogrammer.
Italesaet den gnskede handling, fremfor at italeszette det som bgrnene ikke ma.
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Kommunikation og sprog og fysisk indretning

Det uanmeldte tilsyn foretages ud fra fglgende kvalitetsindikatorer:

Det paedagogiske personale indgar i neervaerende samspil og laengerevarende dialoger,
de stiller 8bne og nysgerrige spgrgsmal og giver plads til barnets oplevelser og
fortaellinger samt undgar at tale over hovedet pa bgrnene.

Det paedagogiske personale ivaerksaetter aktiviteter, der motiverer bgrnene og giver
anledning til kommunikation og kontakt samt, har fokus p& ogsa at inddrage de bgrn
der kommer mindst til orde.

Det paedagogiske personale fordeler bgrnene i mindre grupper med en sammensatning
der giver de bgrn, der har saerligt behov for at gve og udforske sproget mulighed for at
ytre sig i bade leg, aktiviteter og rutiner.

Personalet lytter til bgrnene og henvender sig til alle bgrn i en positiv udvekslende tone,
med hensyn til bgrns sproglige udvikling samt sprogforstdelse, de taler med bgrnene
fremfor til bgrnene.

Indretning indenfor. Der er gode afgreensede og tematiserede legeomrader med tydelig
visualisering pa fx vaeggene. Der er relevant og alderssvarende legetgj og materialer til
radighed for bgrnene. Der er omrader, hvor bgrn kan lege uforstyrret samt omrader
med hgj og lav aktivitet placeret vaek fra hinanden.

Indretning udenfor. Der er gode afgraensede og tydelige tematiserede legeomrader
udenfor evt. understgttet med visualisering. Der er relevant og alderssvarende legetgj
og materialer til radighed for bgrnene. Der er omrdder, hvor bgrn kan lege uforstyrret
samt omrader med hgj og lav aktivitet placeret vaek fra hinanden.

Tilsynsomrade 3

Behov for ny/zendret af Tilpas den pzedagogiske Vedligehold den pzedagogiske
den paadagogiske indsats indsats kvalitet

X
Begrundelse med eksempler fra det uanmeldte tilsyn:

Der ses flere eksempler pd, at paeedagogiske personale indgar i neervaerende samspil
og laengerevarende dialoger, de stiller abne og nysgerrige spgrgsmal og giver plads
til barnets oplevelser og fortzellinger. Det ses fx ifm. aktivitet med vendespil, hvor
den voksne er i rig dialog med bgrnegruppen omkring de forskellige illustrationer der
er pa kortene. Der ses enkelte steder hvor det ikke lykkes tilstreekkeligt, da
personalet har mere gje for naeste ggremal og far talt hen over hovedet pa bgrnene.
Det paedagogiske personale ivaerksaetter aktiviteter, der motiverer bgrnene og giver
anledning til kommunikation og kontakt samt, har fokus pa ogsa at inddrage de bgrn
der kommer mindst til orde. Fx ifm. aktivitet med aktivitet omkring bogen: ‘Anna
redder en graspurv’.

Det ses generelt i institutionen, at det paedagogiske personale fordeler bgrnene i
mindre grupper med en sammensatning der giver de bgrn, der har saerligt behov for
at gve og udforske sproget mulighed for at ytre sig i bade leg, aktiviteter og rutiner.
Det ses ofte at det paedagogiske personale lytter til bgrnene og henvender sig til alle
bgrn i en positiv udvekslende tone, med hensyn til bgrns sproglige udvikling samt
sprogforstaelse. Der ses et enkelt eksempel hvor et barn irettesaettes.

Indretning: Der er flere gode afgreensede og tematiserede legeomrader, ofte med
tydelig visualisering pa fx vaaggene. Der er relevant og alderssvarende legetgj og
materialer til radighed for bgrnene. Der er omrader, hvor bgrn kan lege uforstyrret
samt omrader med hgj og lav aktivitet placeret vaek fra hinanden. Nogle steder kan
legeomrader kvalificeres.

>
>
>

Anbefalinger

Preesenter gerne legezonerne fra morgenstunden, sd det indbyder til leg og aktivitet.
Etabler gerne omrader hvor bgrnene kan traekke sig / slappe af pa alle stuer.

Nogle fysiske leeringsmiljger kan fortsat kvalificeres fx ift. Inddragelse af vaeggene til
at understgtte legezonens tema.




S2
——f
4. Organisering af de paedagogiske laeringsmiljger

FREDENSBORG
KOMMUNE

Det uanmeldte tilsyn foretages ud fra fglgende kvalitetsindikatorer:

Det paedagogiske personale skaber vilkar for legen fx ved at dele bgrnene op i mindre
grupper, sa bgrnene indgar i gode og berigende legeoplevelser med hinanden samt,
tilpasser lzeringsmiljoet s& det hele dagen giver mening for bgrnene.

Det padagogiske personale stgtter, guider og rammesaetter legen, for at alle bgrn kan
vaere med og for at legen udvikler sig positivt for alle bgrn.

Det paedagogiske personale ses lege med bgrnene og justere aktiviteter, lege og rutiner
efter bgrns behov.

Det paedagogiske personale fordeler sig hensigtsmaessigt i forhold til bgrnene, samt
placerer sig i bgrnehgjde vendt mod bgrnene.

Det padagogiske personale hjalper bgrnene i konflikter og uenigheder, ved at veere
nysgerrige og undersggende fremfor at vurdere og ved at hjzelpe bgrnene med at
komme positivt videre i et bgrnefaelleskab.

Der er gjort klar til dagen. Der er stolet ned, legetgj og materialer er stillet indbydende
op, sa bgrnene inspireres til lege og aktiviteter.

Tilsynsomrade 4

Behov for ny/aendret af Tilpas den paedagogiske Vedligehold den paedagogiske
den paadagogiske indsats indsats kvalitet

X

Begrundelse med eksempler fra det uanmeldte tilsyn:

De zldste bgrnehavebgrn er pa tilsynsdagen pa udflugtsmalet ‘Gro’. Bgrn og voksne
er derved fordelt i mindre grupper, hvilket skaber gode betingelser for leg og
aktivitet. I institutionen er der god plads pa stuerne, hvor den voksne Igbende
justerer lzeringsmiljget s det hele dagen giver mening for bgrnene.

Det paedagogiske personale ses stgtte, guide og rammeseette leg, for at alle bgrn kan
veere med og for at legen udvikler sig positivt for alle bgrn.

Det paedagogiske personale ses ofte fordele sig hensigtsmaessigt i forhold til bgrnene,
samt placerer sig i barnehgjde vendt mod bgrnene. Fx er tre voksne fordelt pa stuens
to rum. I det fgrste rum sidder en voksen med en lille gruppe af bgrn og laeser, og
taler om billederne i bogen, ved siden af dem sidder en anden voksen med en gruppe
af bgrn og bygger med lego. I det tilstgdende rum bygger den voksne togbane med
en gruppe bgrn. Der er ro, naervaerende samspil og fordybelse. Et andet sted sidder
en voksen med en gruppe bagrn ved et bord og bygger med Lego. I det tilstgdende
rum leger bgrnene i sma grupper. Nogle bygger hule og andre leger med playmobil.
Det padagogiske personale hjeelper bgrnene i konflikter og uenigheder, ved at veere
nysgerrige og undersggende fremfor at vurdere og ved at hjaelpe bgrnene med at
komme positivt videre i et bgrnefalleskab.

Der er i nogen grad gjort klar til dagen, hvor legetgj og materialer er stillet
indbydende op, s& bgrnene inspireres til leg og aktivitet.

ANBEFALINGER I PUNKTER (max 3)

> Drgft hvordan I kan sikre samme fordeling selvom I ikke har Gro, sa I fortsat sikrer

ro og rum for leg og aktivitet, samt naervaerende samspil mellem bgrn og voksen og
bgrnene imellem.
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5. Foraldresamarbejde

Dialogen foretages ud fra fglgende kvalitetsindikatorer:

Fremlaegges af dagtilbuddet til tilbagemeldingssamtalen eller tilsynsdialogen

« Hvordan forholder I jer nysgerrigt og undersggende til foraeldrehenvendelser? Fx ved
misforstaelser i kommunikation, ved bekymring, ved uforstdenhed overfor praksis,
hensyntagen til bgrn med saerlig behov osv.

« Giv eksempler pd, hvordan en foreeldrehenvendelse har givet anledning til refleksion og
evt. justering eller andret praksis.

e Hvordan samarbejder I med alle foraeldre om barnets trivsel, lzering, udvikling og
dannelse?

e Hvordan sikrer lederen at det paadagogiske personale er rustet til at indga i et
foreeldresamarbejde, ogsa i forhold til sarbare familier?

e Hvordan oplever forzeldrene, at der er et ligeveerdigt foraeldresamarbejde i
dagligdagen?

e Hvordan skaber I tryghed hos bgrn og foraeldre og hvordan samarbejder I med alle
foraeldrene om bgrnenes overgange fra hjem til dagtilbud og til SFO og skole?

Observeres af den padagogiske konsulent ved det uanmeldte besgg
Det paedagogiske personale sikrer at alle bgrn og deres foraeldre far en tryg overgang i
aflevering og hente situationer.

Behov for ny/aendret af Tilpas den paedagogiske Vedligehold den paedagogiske
den paadagogiske indsats indsats kvalitet

X

Begrundelse

e Institutionen forholder sig nysgerrigt og undersggende til foraeldrehenvendelser,

o Institutionen afholder kontinuerligt samtaler med foraeldrene, og samarbejder med
foraeldrene om bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse med afseet i
dialogprofiler og sprogtrappen. Derudover afholdes der samtaler ved behov.

o Institutionen aftaler barnets opstart i dagtilbuddet i teet dialog med forzeldrene.

e Institutionen sikrer en tryg overgang fra hjem til dagtilbud og til SFO og skole, fx ved
samtaler og besgg i SFO og skole inden opstart.

Ved tilsynet observeres afleveringssituation fra hjem til institutionen. Her ses det
paedagogiske personale veere imgdekommende og sikre en god modtagelse og overgang til
fx stille aktivitet med en voksen eller leg med gvrige bgrn.

ANBEFALINGER I PUNKTER (max 3)
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6. Systematik, metoder og evalueringskultur
Dialogen foretages ud fra fglgende kvalitetsindikatorer:

Fremlagges af dagtilbuddet til tilbagemeldingssamtalen

Giv eksempler pa, hvordan I anvender dataindsamling fra sprogtrappen,
dagtilbudstermometeret, daglig praksis fx praksisforteellinger, observationer af bgrnene
og hinanden, til at planlaegge eller justerer praksis.

Giv eksempler pa, hvordan I Isbende inddrager bgrnenes perspektiver i planlaegning og

evaluering af det paedagogiske laeringsmiljg.

Hvordan anvender I metoder til at understgtte og udvikle bgrns sproglige, sociale og
emotionelle udvikling, fx sproggaven, legemanuskripter og fri for mobberi?

Hvordan understgtter lederen implementering af kompetenceforlgb, uddannelse og
kurser samt, hvordan understgtter lederen Igbende refleksion og evaluering af det
paedagogiske leeringsmiljg?

Hvordan arbejder lederen systematisk med ledelse taet pa fx ved hjzelp af observation,
feedback, deltagelse i aktiviteter eller andet?

Hvordan arbejder I systematisk med bgrns overgange fra hjem til dagtilbud og fra
dagtilbud til SFO og skole samt, hvordan far eller indhenter I feedback pa jeres
skriftlige og mundtlige videns overdragelser?

Tilsynsomrade 6

Behov for ny/zendret Tilpas den paedagogiske Vedligehold den paedagogiske
indsats indsats kvalitet

X

Begrundelse

Der ses en rgd trad i det peedagogiske arbejde i institutionen. Den daglige leder
fortzeller, at arbejdet med &rshjul og tilbagevendende temaer har veeret med til at
sikre stgrre ejerskab og systematik i at tilpasse temaet og laeringsmiljget til den
konkrete bgrnegruppe.

Generelt for hele huset ses arbejdet med sproggaven og projekt verdensomsorg som
et synligt element i det paedagogiske arbejde

Institutionen anvender dataindsamling fra sprogtrappen til at planlaagge og justerer
praksis.

Institutionen inddrager Igbende bgrnenes perspektiver i planlaegning og evaluering af
det paedagogiske leringsmiljg fx ifm. indretningen af de fysiske leeringsmiljger, men
det er et punkt der kan systematiseres i hgjere grad.

Institutionen anvender fx sproggaven og fri for mobberi til at understgtte og udvikle
bagrns sproglige, sociale og emotionelle udvikling.

Lederen understgtter implementering af kompetenceforlgb, uddannelse og kurser
samt, fx ved at sikre at pointer fra kursus mv. bliver formidlet og implementeret i
praksis.

Lederen arbejder systematisk med ledelse taet pa fx ved hjeelp af observation pa
stuerne og feedback til medarbejderne.

Institutionen arbejder systematisk med bgrns overgange fra hjem til dagtilbud og fra
dagtilbud til SFO og skole.

ANBEFALINGER I PUNKTER (max 3)

> Drgft og aftal hvordan I, i hgjere grad kan inddrage bgrnenes perspektiver i

planlaegning og evaluering af det paedagogiske laeringsmiljg.
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Udfyldes af den daglige leder efter personalemgdet eller tilsynsdialog

7. Fokuspunkter og det videre arbejde med det paedagogiske tilsyn

Hvordan vil dagtilbuddet fglge tilsynets anbefalinger?

Daglig leder vil drgfte og ga i dialog med medarbejderne omkring hvordan vi kan realisere
anbefalingerne i praksis. Dette vil Isbende ske p& personalemgder og samt p& andre interne
mgder vi har i vores bgrnehus.

Hvilke udviklingspunkter skal prioriteres fgrst — hvad er fx aftalt pa personalemgdet?
Vedhaeft gerne skema til handling eller andet aftalepapir.

- Kommunikation, sprog og fysisk indretning
- Relation og naervaerende samspil - bgrn i udsatte positioner.

Disse to udviklingspunkter vil blive drgftet pd naertstdende personalemgde.

Hvilken gnsket positiv effekt skal indsatserne have for bgrnene?

- At barnet/gruppen vil opleve at blive mgdt mere fyldestggrende og hensigtsmeessigt i dets
handling

- At bgrn i udsatte positioner bliver mindre udsat og derved indgdr mere i sunde, trygge og
udviklende (lege)relationer

- At barnet/gruppen vil fordybe sig i legezonerne i laengere tid grundet at der er en stgrre
konsensus i selve indretningen og det der kan finde sted i zonen.

Hvordan vil lederen understgtte udviklingen undervejs?

- observere praksis og fortsaette med at give feedback og sparring ude pad stuemgderne

- vaere faglig facilitator for drgftelser pd personalemgderne samt samle op og herigennem give
konkrete handleanvisninger.

Ved aftale om opfglgning
Hvordan, med hvem og hvorndr skal der fglges op?

Der vurderes ikke at vaere behov for opfelgning pa naerveerende tilsyn. Naeste tilsyn vil veere
en del af tilsynsrunden i 2025.

Dato og underskrift dagtilbudsleder:

1.02.2024 BOW O e~
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Dato og underskrift paedagogisk konsulent:

31. januar 2024
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